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NO. REKOMENDASI TINDAKLANJI,IT

I Penyusunan SOP Perencanaan Kinerja

) Menetapkan Pedoman Teknis Pengumpulan Data dan Pengukuran Kinerja yang

didalamnya terdapat Definisi Operasional yangjelas atas kinerja dan cara mengukur
indikator kinerja, dan menjadikan Pengukuran Kinerja sebagai dasar penyesuaian

Strategi, Kebijakan dan penyesuaian Aktivitas dalam mencapai kinerja

Penyusunan Pedoman Teknis Pengumpulan Data dan Pengukuran
Kinerja yang didalamnya terdapat Definisi Operasional yangjelas atas
kinerja

3 laporan Kinerja agar menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi
kinefa di level nasional/internasional (Benchmark Kinerja), menginfokan kualitas
atas capaian kinerja beserta upaya nyata daniatau hambatannya dan digunakan dalam
penyesuaian perencanaan kinerja yang akan di hadapi berikutnya, serta dapat
mempengaruhi perubahan budaya kinerja organisasi.

Laporan kinerja akan disajikan dengan menginfokan perbandingan
realisasi kineda dengan realisasi kinerja tahun-tahun sebelumnya serta
menginfokan perbandingan realisasi - realisasi kinerja dengan realisasi
kinerja level nasional/intemasional (Benchmark Kinerja), dan
menginfokan efisiensi atas penggunaan sumber daya dalam mencapai
kinerja, serta dapat mempengaruhi perubahan budaya kinerja organisasi

4 Menyusun dan menetapkan Pedoman Teknis Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Intemal, melaksanakan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
secara befenjang sesuai standar pada seluruh unit kerja, dan
menindaklanjuti seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi akuntabilitas
kinerja internal, serta memanfaatkan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
intemsl untuk perbaikan dan peningkatan kinerja
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Menetapkan Pedoman Teknis Perencanaan Kinerja beserta Standar Operasional
Prosedur (SOP) nya

Apr menetapkan pedoman teknis evaluasi akuntabilitas kinerja intemal serta

melaksanakan evaluasi akuntabillitas kinerja internal secara berjenjang sesuai standar
pada seluruh unit keda dan menindaklanjuti seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi
akuntabilitas kinerj a internal


